
Procédures collectives

Quelques différences de traitement entre sauvegarde etQuelques différences de traitement entre sauvegarde et

redressement judiciaire, qui peuvent orienter le choixredressement judiciaire, qui peuvent orienter le choix

entre les deux procédures.entre les deux procédures.

SAUVEGARDESAUVEGARDE REDRESSEMENT JUDICIAIREREDRESSEMENT JUDICIAIRE

Pas de situation de cessation desPas de situation de cessation des

paiementspaiements

s i t u a t i o n  d e  c e s s a t i o n  d e ss i t u a t i o n  d e  c e s s a t i o n  d e s

paiementspaiements

(Sauf exception prévue par article(Sauf exception prévue par article

L. 622-10)L. 622-10)

Plan avec possible cession
partielle (L. 626-1)

Cession totale possible

Par principe l’entreprise n’est pas
à vendre ( Cf ci-dessus)

L’entreprise est à vendre dès
l’ouverture de la procédure (L.
631-13)

L e  d i r i g e a n t  g a r d e  l a
prépondérance sur l’A.J.
(le débiteur avec le concours de
l’A.J. (L. 626-2)).

Le dirigeant perd la prépondérance
au profit l’A.J.
(l’A.J. avec le concours du
débiteur (L. 631-19)).

Le J.C. peut autoriser le débiteur à
faire des actes de disposition
étranger à la gestion courante (L.
622-7 II)

En cas de mission de représentationEn cas de mission de représentation

l’A.J. exerce ces prérogatives, seul.l’A.J. exerce ces prérogatives, seul.

En cas de mission d’assistance l’A.J.En cas de mission d’assistance l’A.J.

e x e r c e  c e s  p r é r o g a t i v e se x e r c e  c e s  p r é r o g a t i v e s

concurremment avec le débiteur (L.concurremment avec le débiteur (L.

631-14)631-14)

Signature des chèques par  l ’A.J . ,Signature des chèques par  l ’A.J . ,

f a c u l t a t i v ef a c u l t a t i v e  (L. 622-1 IV l ’A.J. peut (L. 622-1 IV l ’A.J. peut

f a i r e  f o n c t i o n n e r  l e s  c o m p t e sf a i r e  f o n c t i o n n e r  l e s  c o m p t e s

bancaires sous sa s ignaturebancaires sous sa s ignature , , s i  lesi  le

débiteur est interdit bancaire)débiteur est interdit bancaire)

Signature des chèques par l ’A.J.,Signature des chèques par l ’A.J.,

o b l i g a t o i r eo b l i g a t o i r e  (L. 631-12 l’A.J. fait (L. 631-12 l’A.J. fait

fonctionner les comptes bancairesfonctionner les comptes bancaires

sous sa signature)sous sa signature)

Le remplacement du dirigeant estLe remplacement du dirigeant est

impossible (abrogation de l’articleimpossible (abrogation de l’article

L. 626-4)L. 626-4)

r e m p l a c e m e n t  d u  d i r i g e a n tr e m p l a c e m e n t  d u  d i r i g e a n t

possible (L. 631-19-1)possible (L. 631-19-1)

Rémunération libre du dirigeantRémunération libre du dirigeant
Rémunérat ion du dir igeant f ixéeRémunérat ion du dir igeant f ixée

par le J.C. (L. 631-11)par le J.C. (L. 631-11)

Licenciement économique, soumisLicenciement économique, soumis

au régime de droit communau régime de droit commun
Licenciement économique faci l i té parLicenciement économique faci l i té par

l’application de l ’article L. 631-17 enl’application de l ’article L. 631-17 en

p é r i o d e  d ’ o b s e r v a t i o n  ( u r g e n t ,p é r i o d e  d ’ o b s e r v a t i o n  ( u r g e n t ,

inévitable, indispensable) et L. 631-19inévitable, indispensable) et L. 631-19

II pour le planII pour le plan



au régime de droit communau régime de droit commun l’application de l ’article L. 631-17 enl’application de l ’article L. 631-17 en

p é r i o d e  d ’ o b s e r v a t i o n  ( u r g e n t ,p é r i o d e  d ’ o b s e r v a t i o n  ( u r g e n t ,

inévitable, indispensable) et L. 631-19inévitable, indispensable) et L. 631-19

II pour le planII pour le plan

A l’exception des personnes morales,A l’exception des personnes morales,

les co obligés, et les personnes ayantles co obligés, et les personnes ayant

consenti  une sûreté personnel le ouconsenti  une sûreté personnel le ou

ayant af fecté ou cédé un bien enayant af fecté ou cédé un bien en

garant ie,  peuvent se prévaloir  desgarant ie,  peuvent se prévaloir  des

dispositions du plan (L. 626-11)dispositions du plan (L. 626-11)

Ces personnes ne peuvent pasCes personnes ne peuvent pas

p e u v e n t  s e  p r é v a l o i r  d e sp e u v e n t  s e  p r é v a l o i r  d e s

dispositions du plan (L. 631-20)dispositions du plan (L. 631-20)

En cas de résolution du plan, avecEn cas de résolution du plan, avec

constatation de la cessation desconstatation de la cessation des

p a i e m e n t s ,  l ’ o u v e r t u r e  d ’ u n ep a i e m e n t s ,  l ’ o u v e r t u r e  d ’ u n e

procédure de R.J. est possible (L.procédure de R.J. est possible (L.

626-27)626-27)

En cas de résolution du plan, avecEn cas de résolution du plan, avec

constatation de la cessation desconstatation de la cessation des

p a i e m e n t s ,   l ’ e n t r e p r i s e  e s tp a i e m e n t s ,   l ’ e n t r e p r i s e  e s t

liquidée (L. 631-20-1)liquidée (L. 631-20-1)


